Entrevista a Dario Bermudez duefio y representante legal de la empresa Dario Bermudez
Construcciones Civiles S.A.S.

K: Buenos dias, Senor Dario.
D: Buenos dias.

K: Quiero que nos cuente un poco de su empresa, que actividad econédmica realizan y cuantos
trabajadores tiene.

D: Bueno, somos una empresa de construccién de edificios residenciales, nos enfocamos mds en lo
que son viviendas unifamiliares campestres; tenemos aproximadamente 50 trabajadores entre
personal directos y subcontratistas de diferentes dependencias como estructura, mamposteria,
acabados y urbanismo.

K: Entiendo. ¢ Usted maneja un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo en su empresa
y tiene algun conocimiento de que se trata?

D: No, la empresa no tiene un sistema de gestién constituido; sé que se encarga de prevenir
accidentes y enfermedades laborales, ademas de proteger la integridad de los trabajadores.

K: ¢ Sabe si la empresa cuenta con una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo firmada y divulgada
a los miembros?

D: La empresa tiene una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo firmada, pero no ha sido
divulgada al personal.

K: éLa empresa cuenta con un comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo?
D: No, la empresa no tiene conformado el comité.

K: En su percepcion, équé tan comprometida esta la empresa con la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales?

D: La empresa es comprometida con mitigar accidentes, tiene a todo el personal directo o de
subcontratacidn afiliado y tratamos de hacer las cosas de la manera mas segura.

K: éLa empresa ha designado formalmente un responsable del SG-SST?
D: Tenemos a una persona designada pero no ha iniciado el proceso de implementacién.

K: ¢Sabe si la responsable ya realizo la evaluacién inicial del SG-SST de la empresa segun la
Resolucién 0312 de 2019?

D: No, no se ha realizado esa evaluacién inicial.

K: é{La empresa tiene identificados los peligros y valorados los riesgos de las actividades que realiza
la empresa? i Poseen una matriz?

D: Se realizo una identificacidn basica de los riesgos que existen en la obra, mas no se ha constituido
una matriz de toda la informacioén.

K: éSe han realizado capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo al personal?



D: La responsable nos ha brindado una charla a algunos miembros de la empresa sobre todos los
temas de seguridad en la obra.

K: En este punto, ¢ Qué controles existen frente a contratistas y proveedores en temas de SST?

D: Nosotros a todos los subcontratistas y personal proveedor de material les solicitamos planilla de
seguridad social paga para darles ingreso a la obra, ademds de que todos los equipos esten en las
mejores condiciones y que los vehiculos que ingresan cuenten con sus documentos al dia.

K: ¢ Cuales cree que son las mayores dificultades para implementar el SG-SST?

D: Tal vez la falta de informacién y de conocimiento sobre el tema, para muchos es un tema nuevo
y extenso dentro de la empresa.

K: Con todo esto, ¢ Qué expectativas tiene frente al SG-SST en los préximos afios?

D: Laidea es empezar aimplementar el sistema de gestidon dentro de la empresa con el fin de cumplir
y ademads de hacer las cosas en busqueda del bienestar de todo el personal y de poder evitar
accidentes y enfermedades a corto y largo plazo.

K: Perfecto Senor Dario, muchas gracias por esta entrevista.

D: Gracias a usted.



