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PERIODO: 2018-2

ASIGNATURA:Responsabilidad Social Territorial

INTENSIDAD HORARIA ) . ) )
SEMANAL: Clase: 4 Independiente: 8 Total: 12
CODIGO: CREDITOS 12
NOMBRE DEL )I&l:llgrgseg]aazndo Moreno
DOCENTE: .

Julian Figueroa

CORREO ELECTRONICO
INSTITUCIONAL:

1. JUSTIFICACION

Producto de los grandes cambios econémicos, sociales y ambientales propios de la sociedad de nuestro tiempo, ha
emergido el concepto de Territorios Socialmente Responsables (TSR) como un concepto que va mas alla de la
responsabilidad social. Esto implica que las empresas modifiquen su concepcion sobre la gestion sostenible con fines
estrictament con sus grupos de interés a otro centrado en la perspectiva de desarrollo integral. Esta concepcion se el
que se conjuga el equilibrio entre los aspectos econémicos, sociales ambientales y culturales propios del territorio
donde funciona . Esta direccién, la empresa se constituye en un actor relevante, del cual se esperan acciones
corresponsables en funcion del desarrollo territorial sostenible. Esto se logra con su integracion con los grupos de
interés, en el marco de los Objetivos del Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas

Desde este punto de vista, el propdsito de esta espacio académico se centra en identificar y gestionar las
potencialidades o capacidades de las empresas para para establecer alianzas y agendas publico-privadas-sociales
mediante compromisos estratégicos que permitan el surgimiento y consolidacion de territorios que merezcan el

calificativo de responsables y sostenibles.
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2. OBJETIVOS
2.1 GENERAL

Comprender la responsabilidad social y ambiental de forma sistémica como un factor de
transformacion territorial en individuos y organizaciones.

2.2 ESPECIFICOS
« Definir la Responsabilidad social y ambiental en el marco territorial

« Determinar la importancia del conocimiento territorial en la ejecucion de la administracion de
empresas

« Diferenciar componentes territoriales en organizaciones privadas y publicas en el marco de la
responsabilidad social.

« Analizar aspectos politicos y normativos de la gestion territorial.

« Examinar acciones en el marco de la responsabilidad Social Territorial en comunidades y
organizaciones.

» Proponer intervenciones empresariales que conlleven a un cambio institucional y promuevan la
vinculacion territorial.

3. COMPETENCIAS ACADEMICAS:

3.1COMPETENCIAS TOMASINAS:
. Proyeccion Etica, Social y ciudadana®.

3.2 COMPETENCIAS GENERALES

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Responsabilidad social y compromiso ciudadano.

Capacidad de trabajo en equipo

Compromiso con la mejora ambiental

Capacidad para trabajar en diferentes contextos culturales a partir de politicas, leyes, normas, en
diferentes tipos de organizaciones.

Trabajo en equipo.

1 Con el propésito de dar una mayor dimension a las competencias del futuro profesional en administracion de
empresas, se tendra en cuanta el Articulo 339 de la Constitucion Nacional de Colombia en la que se hace referencia a
la planeacién nacional de desarrollo que debe orientaciones generales de la politica econémica, ambiental y social.
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3.2 COMPETENCIAS DEL PROGRAMA ACADEMICO DE PREGRADO EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, EN ARMONIA CON LA POLITICA CURRICULAR DE LA USTA.

3.2.1 Dimension del comprender:

« Discernimiento de los desafios contemporaneos de la condicién humana y de su mundo cultural
« Capacidad para argumentar, discernir y disentir.

3.2.2 Dimensién del Obrar

« Apropiacién de valores éticos que permitan actuar por conviccion propia.

« Sentido de justicia, equidad y libertad que debe primar en la formacion y proyeccion profesional

« Urgencia de trabajar por los Derechos Humanos y con atencién en los derechos de los débiles y/o
en condiciones de vulnerabilidad.

« Formacion y desarrollo de la sensibilidad y responsabilidad con el entorno en perspectiva
ecoldgica y cultural.

« Formacion para la convivencia, con criterio comunitario cristiano desde la diferencia y sentido de
ciudadania

3.3. Dimension del Hacer

*Desarrollo de habilidades y destrezas propias del ejercicio profesional.

4. METODOLOGIA

La metodologia durante el trabajo con acompafiamiento del docente se basara en las diferentes actividades,
estrategias y técnicas que éste considere pertinentes para el logro de los objetivos, de acuerdo con la
naturaleza de los ejes de formacidn, temas y subtemas de la asignatura; esto es:

Clase magistral, discusiones y debates.

Talleres y précticas supervisadas.

Guias de trabajo y lecturas dirigidas.

Exposiciones, presentaciones y sustentaciones.

Trabajo de campo.

Estudio de casos.

Analisis Bibliografico critico: lecturas, articulos de investigacion, medios audiovisuales, periddicos y
revistas especializadas.

Consulta y clasificacién de informacidn pertinente con el desarrollo de la asignatura.

Desarrollo de ejercicios tedrico-practicos.
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Debate a partir de charlas de invitados.

Trabajos individuales, en grupos y juegos de roles.

La metodologia por desarrollar durante el trabajo independiente del estudiante se basara en lecturas previas o
posteriores al trabajo con acompafiamiento del docente, en torno a los ejes de formacion, temas y subtemas
de la asignatura.

5. SISTEMA DE EVALUACION

Indicadores de Evaluacion
5.1 Hetero-evaluacion:

« Comprende la relacion de la empresa con la territorialidad en diferentes organizaciones.
» Propone diferentes acciones de mejora empresarial en el contexto territorial.

» Reconoce a la empresa como una organizacion inmersa en la cultura de una region.

« ldentifica factores culturales que debe tener presente un administrador para realizar acciones
empresariales y comunitarias.

« Distingue acciones diferenciales de las empresas de acuerdo a las condiciones y factores
territoriales presentes.

« Comprende las acciones y enfoques de organizaciones publicas y privadas en el marco de la
Responsabilidad Social.

5.2 Co-evaluacion

Asistencia: nimero de estudiantes asistentes / nimero total de sesiones de asignatura.
= Numero de estudiantes que conocen el programa / total de estudiantes de la asignatura

= Participacion : numero de estudiantes que intervienen por sesion/ total de estudiantes de la asignatura
asistentes

= NuUmero de estudiantes que participan en tutorias / total de estudiantes de la asignatura
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= Retroalimentacion: Cada estudiante es llamado para realizar comentarios pertinentes, con respecto a
la asignatura. Criticas constructivas, tanto del estudiante, profesor, grupo y la materia.

5.3 Autoevaluacién:

= NuUmero de objetivos alcanzados por el estudiante / total de objetivos de la asignatura.
= NuUmero de asistencias a sesiones de clase / total de sesiones en el semestre.

» Cumplimiento de compromisos académicos / total de compromisos académicos en el semestre.
= Exigencia académica y disciplinaria

5.4 Evaluacion Formal
Parciales (pruebas escritas):
Parcial 1: 35%;

Parcial 2: 35%,
Examen Final: 30%

6. CONTENIDO PROGRAMATICO
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s Temas . . Trabaj~o d‘? Trabajo Recursos y/o material de
emana Trabajo presenciallacompafamien| . .
y Subtemas o independiente apoyo
Presentacion L, Plan Analitico de la
del plan de la Aclaracion de asignatura.
asignatura . duda_s Material docente.
1 Clase magistral Sug_er.enC|a§ de| Test de entrada. Viernes 3 de Agosto
bibliografia
complementari
a.
UNIDAD TEMATICA No. 1. Eticay RST
Cortina, A. (2013. ¢Pard
qué sirve realmente la
ética?, Madrid. Editorial
Paidds. Capitulo 1
Martinez, H. (2007) Amor
Aclaracion de y libertad: eI_ _espl'ritu 'de
La ética del Clase magistral dudas la responsabllldad s_ocu_all.
2 cuidado: Taller de Sugerencias de| Lectura articulos Bogc_Jt_a_. _Edlt_orlal
concepto. aplicacio bibli f’ pontificia Universidad
plicacion Ibliografia - Javeriana. Capitulo 4
complementari cuidar al otro.
a.

(6 y 10 de Agosto)
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Teorias de Iq
RS
RS Ciudadana

Clase margistral
Minicaso

Aclaracion de
dudas
Preparacion del
caso.

Lectura articulos

Garriga, E & Mele, D.
(2004) Corporate Social
Responsibility Theories:
Mapping the Territory]
Journal  of Business
Ethics 53: 51-71

Moreno,L.F.

(2018)Herramienta  de
analisis del rol
gubernamental para
promover lal
Responsabilidad  Social
en la Produccion
Sostenible de las Pymes
Colombianas

Lozano,Albareda, L Y|
Ysa, T. (2005) ¢Qué
pueden hacer los

gobiernos para promover
la Responsabilidad
Social de la Empresal
(RSE)? CIRIEC-Espafia,
Revista de Economia
Publica, Social Vi
Cooperativa, 53, 53-64
Recuperado de
http://www.redalyc.org/ar
ticulo.oa?id=17405305
(13 y 17 de Agosto)

UNIDAD TEMATICA No 2.0Objetivo del desarrollo sostenible y gerenc

ia responsable

El Desarrollo
sostenible:
Enfoque
econémico
ético
(normativo)

Y

de
Y

Enfoque
libertades
derechos.

Taller aplicativo

Salida didactica

Prestacion informe
de la salida

Molina, N. 2015. Los
territorios  socialmente
responsables como
estrategia para el
desarrollo sostenible.
Sen, A. (2004).
Desarrollo y Libertad.
Bogota. Editorial
Planeta.

Nussbaum, M. (2012).
Crear capacidades:
propuesta para el
desarrollo humano.
Barcelona. Editorial
Paidos.

(20 —Festivo- 24 de
Agosto)
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El desarrollo Boof,L.(2003). Saber
sostenible cuidar.
enfoque ético Organizacion Protocolo del  [Fancisco | (2015). Carta|
del cuidado del espacio convesratiorio [Enciclica Laudato Si
Boff: enfoque | Conversatorio académico sobre el cuidado de la
de la Madre invitado especial casa comun.
Tierra (27 y 31 de Agosto)
Francisco l:la
enciclica
Naciones Unidas ( 2015)
Los objetivos del
Los ODS Aclaracion desarrollo sostenible
P .| Caso aplicativo | dudas en la Molina, N ( 2016) .Los
como sintesis - L o
preparcion del | Preparcién del |Objetivos de Desarrollo
del desarrollo o )
caso caso Sostenible: el escenario

para una  gerencia
responsable del cuidado
(3y 7 de septiembre)

Talleres Acompafimient| Acompaifmiento Molina, N ( 2016) .Los
aplicacion 0 en blsqueda| en busqueda de (Objetivos de Desarrollo
L a Gerencial Gerencia de casos de casos de Sostenible: el escenario
responsable responsable y | aplicacion de |aplicacion de ODSpara  una  gerencia
enfoque de oDSs de gerencia en empresas [responsable del cuidado.
Ciudadania . responsable colombianas (10y 14 de
enfoque  del ODS en septiembre)
cuidado empresas
colombianas
Talleres Acompafiamien| Acompafiamiento Molina, N ( 2016) .Los
aplicacion to en basqueda| en busqueda de |Objetivos de Desarrollo
Gerencia de casos de casos de Sostenible: el escenario
responsable y | aplicacion de |aplicacion de ODSpara una gerencia
OoDS ODS en en empresas [responsable del cuidado
empresas colombianas |Pacto Golbal Colombia
colombianas (2018).Documento de
Referentes de lineamientos.
la GR: GRI y (17y 21 de
el Pacto septiembre)
Global.

UNIDAD TEMATICA No 3. La responsabilidad social del territorio
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Molina, N.(2015). Los
territorios  socialmente
responsables como
Marco tedrico estrategia para el
de la RST: desarrollo sostenible.
Ereguntas Aclaracion ; Red_ I d;e territor:)ols
asicas para : Lectura de socialmente responsable
9 N p Calse magistrl ducilas en la documentos |RETOS.(2018).La
aproximacion ectura construccibon  de  un
de la RST territorio socialmente
caraceristiica responsable:
aproximacion tedrica.
(24 y 28 de septiembre)
Molina, N.(2015). Los
territorios  socialmente
responsables como
Condiciones estrategia para el
para la desarrollo sostenible.
existencia de Fondo Social Europeo VY|
un  Territorio] ) el Servicio Andaluz de
Socialmente |Visita empresarial| organizacion | Preparacion del [Empleo de la Consejeria
10 , o :
Responsable: de la visita informe de Empleo de la Junta
Responsabilid de
ad de los Andalucia.(2012).Guia
actores del para la incorporacion de
territorio la responsabilidad social
territorial en las politicas
de empleo a nivel local.
(1y 5 de octubre)
Molina, N.(2015). Los
Indicadores de Acompafimient . territorios  socialmente
gestion - en la Preparamo_q responsables como
11 Caso Proantiquia L avance gestion .
Responsable . preparcion del estrategia para el
N responsable .
clasificacion caso desarrollo sostenible.
(8 y 12 de Octubre)
Gestion
Responsable. Molina, N.(2015). Los
aplicacion territorios ~ socialmente
tedrico Evaluacién Preparacion  responsables como
12 practica Entrega avance 1 |entrega avance| avance gestion [estrategia para el

subCategoria
econdémica del
territorio Y

sostenibilidad

1

responsable

desarrollo sostenible.
(15-festivo-19 de
Octubre)
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Gestion
Responsable.
apﬁgamon Molina, N.(2015). Los
tedrico L :
; L . territorios  socialmente
practica Evaluacién Preparacion responsables como
13 Subcategoria |Entrega avance 2 [entrega avance| avance gestion pons: I
de Derechos 2 responsable estrategia bara €
hUManos desarrollo sostenible.
L Y (22 y 26 de Octubre)
Practicas
laborales del
territorio
Gestion
Responsable.
aplicacion Molina, N.(2015). Los
tedrico territorios  socialmente
practica Evaluacién Preparacion responsables como
14 Subcategoria |Entrega avance 3 |entrega avance Ap estrategia para el
- justes .
responsabilida 2 desarrollo sostenible.
d de (29 de Octubrey 1
productos vy Noviembre)
servicios en el
territorio
Gestion
Resp_ons_a,ble. Ajustes trabajo |Ajustes trabajo| Ajustes entrega |8 de Noviembre y 15 de
15 aplicacion . . e .
- final final trabajo final Noviembre)
tedrico
practica
Entrega final
16

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Extensién de Céatedra: Salidas a empresas
Semilleros de investigacion que fortalecen y amplian el conocimiento del tema RS y relacién con el
territorio.
Conferencias por area: participacion activa de las y los estudiantes en espacios académicos
relacionados con el tema.
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