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Introducción 

 

 

 

 

El Presente Informe Pretende Desarrollar Un Análisis De Los Signos Distintivos Del 

Semillero SIEET, Feria De Emprendimiento Y Vitrina Tomasina CAU-Villavicencio, Y 

Como Cada Una De Ellas Orientan Al Desarrollo De Ideas De Negocios Que Se Pueden 

Convertir En Emprendimientos Y Empresas Que Favorecen El Desarrollo Económico Y 

Social Tanto De La Comunidad Tomasina Como De La Región, Permitiendo Identificar Y 

Diferenciar Productos Y Servicios. 

 

Los Signos Distintivos Como Las Marcas, Los Lemas Y Nombres Comerciales No Solo 

Permite Diferenciar Su Empresa, Productos Y Servicios, Sino Que Son Elementos Casi Que 

Obligatorios Para La Elaboración Visual Y Recordación De Imagen De Empresas, Productos 

Y Servicios. De Forma Que También Permite Obtener Ingresos A Través De Transferencias 

O Licencias, Posicionarse En El Mercado Logrando Incremento En Ventas, Acceder A 

Créditos, Incentivos Económicos Otorgados Por El Gobierno Nacional U Entidades 

Dedicadas A Apoyar Los Micro Empresarios, Emprendedores Y Grandes Empresarios Para 

Que Sus Empresas Se Extiendan En El Mercado Aún Más. 

 

Así Mismo, Tenemos Que Tener En Cuenta Los Beneficios Que Pueden Generar El Crear 

Signos Distintivos Como Bienes Susceptibles De Ser Comercializados En El Mercado,  

Resaltando La Importancia De Los Signos Distintivos Para La Protección Tanto De Los 

Productos Y Servicios Como De La Empresa Y Sus Clientela, Por Este Motivo El Semillero 

De Investigación SIEET, Orienta A Los Emprendedores A Que Sus Emprendimientos 

Adopten Signos Distintivos Que Puedan Diferenciar Su Empresa De Los Otros Empresarios 

Para Evitar Que Puedan Ser Inducidos A Errores O Engaños Y Que De Igual Forma 

Obtengan Reconocimiento En El Mercado Y Puedan Aprovechar Todos Los Beneficios Que 

Trae El Optarlos. 

 

Por Último, El Semillero De Investigación SIEET Hace Énfasis En La Identificación Y 

Orientación Sobre Posibles Ideas De Negocio Que Se Crean Porque Estos Signos Pueden Ser 

Constituidos En Un Valor Moral Para Los Investigadores Permitiéndoles Obtener Derechos 

Y Reconocimiento Económico Y Moral Tanto Para Sus Negocios Como Para La 

Universidad. 
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Justificación  

 

 

 

 

El Proyecto Fodein PIE -Aliado, Es Un Proyecto Basado En La Intencionalidad De Proteger 

La Propiedad Intelectual Del Emprendedor Tomasino, Identificando En Esta Amplia Gama 

De Elementos Los Cuales Constituye Productos De Propiedad Intelectual, Los Signos 

Distintivos, Ya Que Son Considerados Incentivos A La Innovación, Los Cuales No Solo 

Aplicables A Los Semilleros Y Grupos De Investigación, Sino Que Son Elementos Podría 

Decirse Casi Que Obligatorios Para La Elaboración Visual Y Recordación De Imagen De 

Empresas, Productos Y Servicios. 

El Proyecto Fodein PIE -Aliado, Es Un Proyecto Basado En La Intencionalidad De Proteger 

La Propiedad Intelectual Del Emprendedor Tomasino, Identificando En Esta Amplia Gama 

De Elementos Los Cuales Constituye Productos De Propiedad Intelectual, Los Signos 

Distintivos, Ya Que Son Considerados Incentivos A La Innovación, Los Cuales No Solo 

Aplicables A Los Semilleros Y Grupos De Investigación, Sino Que Son Elementos Podría 

Decirse Casi Que Obligatorios Para La Elaboración Visual Y Recordación De Imagen De 

Empresas, Productos Y Servicios. 

Para El Equipo De Investigadores De SIEET, Es Importante Conocer El Proceso De Co 

Creación, Ya Que Son Elementos Fundamentales Para La Creación De Esa Imagen Que 

Representa El Grupo, Generando Productos De Innovación Y Preparando Así A Los 

Investigadores Mediante Herramientas Como El Prisma De Kapferer, El Análisis De 

Arquetipos Y Los Análisis Cromáticos, Las Intencionalidades Comunicativas De Los 

Investigadores Y Emprendedores. 

Teniendo En Cuenta Lo Anterior, Se Aclara Que Este Proyecto Se Realizó Ente Los Años 

2019 Y 2020, Generando Así 81 Procesos, Es Decir Ochenta Y Uno (81) Signos Distintivos, 

Mediante La Unión De Los Dos Grupos De Investigación, De Los Cuales Tres (3) Pertenecen 

Al Semillero De Investigación En Emprendimiento SIEET Y Liderado El Proceso Por La 

Autora Del Presente Informe Y La Docente Líder De SIEET, En Colaboración Y Co 

Creación Con Los Investigadores Del Semillero. 
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Así Las Cosas, Tres Talleres De Co Creación, Reposan Como Productos De Formación Del 

Recurso Humano, Que Fueron Tenidos En Cuenta En La Convocatoria De Minciencias 2021, 

Aportando Significativamente Al Grupo De Investigación Nakota Y Que En Este Momento 

Se Encuentran En Proceso De La Certificación De La Superintendencia De Industria Y 

Comercio Los Certificados De Registro Y Protección De Los Signos Distintivos, Los Cuales 

Le Representan Productos De Innovación, Es Decir Productos Top Para La Próxima 

Convocatoria De Medición De Minciencias. 

 

Por Las Anteriores Razones Es De Gran Importancia Tener Signos Distintivos Que 

Representen, Grupos, Semilleros, Colectivos, Productos, Empresas, Porque Estos Signos 

Pueden Ser Constituidos En Un Valor Moral Para Los Investigadores, Permitiéndoles 

Obtener Derechos Y Reconocimiento Económico Y Moral Para La Universidad. Donde 

También A Su Vez El Uso De Los Signos Se Constituye En Productos De Investigación 

Desde El Mismo Taller De Concreción Hasta Su Respectivo Registro Ante La 

Superintendencia De Industria Y Comercio, Lo Cual Permite Salvaguardar La Imagen Del 

Semillero Y Sus Estrategias De Forma Que Pueda Aportar Al Grupo De Investigación 

Nakota Al Cual Pertenece El Semillero, Constituyéndose En Productos Top Para El 

Reconocimiento Ante Las Convocatorias Que Establece Min Ciencias Para Efectos De 

Categorización De Los Grupos Y Los Investigadores. 
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Objetivos  

 

 

 

 

 

Objetivo General 

 

- Crear Signos Distintivos Para SIEET, La Feria De Emprendimiento Y La Vitrina 

Tomasina, En Relación Con El Proyecto Pie Aliado. 

-  

 

Objetivos Específicos 

 

✓ Realizar Un Diagnóstico Del Signo Distintivo De SIEET, Feria Y Vitrina Tomasina 

 

✓ Desarrollar Un Taller De Concreción Para SIEET, Feria De Emprendimiento Y 

Vitrina Tomasina 

 

 

✓ Socialización De Los Signos Distintivos Ante La Comunidad Académica Y 

Científica De La USTA Villavicencio 
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Metodología  

 

 

 

 

 

 

Se Emplea Una Metodología Cualitativa Basada En La Recolección De Datos Sin Medición 

Numérica, Como Las Descripciones Y Observaciones Incluida Las Ideas, Visiones, Métodos 

Y Estudios No Cuantitativos. 

En La Cual Prima Recoger Y Plasmar Las Impresiones Del Semillero De Investigación, 

Frente  

A Los Objetivos Del Semillero, Enlazándolo A La Familia De Marcas Del Grupo Nakota. 
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Planteamiento Del Problema 

 

 

 

El Semillero De Investigación, SIEET Surgió En El Año 2017, Con Una Línea Investigativa 

Fuerte Sobre Emprendimiento Y Dando Inicio Al Trabajo De Las Ferias, Donde Cada Vez 

Sus Procesos Investigativos Se Orientan A Identificarse Como Una Incubadora De Ideas De 

Negocio Que Puedan Fortalecerse Hasta Convertirse En Emprendimientos Y Empresas 

Mediante La Estimulación De Las Capacidades Y Habilidades De Los Emprendedores 

Tomasinos. 

Bajo Esta Iniciativa, El Semillero De Emprendimiento Y Empresarismo Tomasino SIEET, 

El Cual Aborda Todas Estas Intencionalidades Investigativas, Se Suscribe Al Grupo De 

Investigación Nakota. 

Así Las Cosas, Una De Las Prioridades Para Visualización Fue La Adopción De Un Signo 

Distintivo, Para El Grupo De Investigación, Como Para El Semillero, Por Tanto, Realizando 

Un Ejercicio De Común Acuerdo Entre Los Investigadores, Pero Sin Soportes Conceptuales, 

Ni Arquetípicos, El Grupo De Investigación Y El Semillero Adoptan Signos, Buscando Una 

Estética, Más No Cumpliendo Con La Función Representativa De Los Intereses 

Investigativos, Ni La Personalidad Del Grupo Y El Semillero. 

La Anterior Debilidad Se Presenta Porque Estos Signos No Fueron Creados Mediante Un 

Proceso De Concreción, Que Permite Acoger Los Simbolismos Que Representan En 

Personalidad E Intención Investigativa, Sino Que Solo Se Consideraron Elementos Estéticos 

Y Abordando Los Colores Institucionales De La Universidad, Por Tanto, Se Presentan De 

Forma Fría, Que No Transmiten Su Verdadero Interés Comunicativo. 

Teniendo En Cuenta Que El Presente Informe Se Enfoca En El Proceso De Diagnóstico Y 

Concreción Del Signo Distintivo Del Semillero SIEET, Se Presenta El Signo Inicial Con El 

Cual El Semillero Se Representaba: 

Ilustración 1: Signo Distintivo SIEET Inicial Sin Proceso De Co Creación 
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Autor: SIEET 

En El Proceso De Análisis Del Signo, Se Identifica Que El Semillero Cuenta Con Dos 

Estrategias Más, Que En Su Momento Una De Ellas Tiene También Un Signo Con La Misma 

Debilidad Y La Otra Estrategia Carece De Signo, Estas Estrategias Son La Feria De 

Emprendimiento Y La Vitrina Tomasina, Esto Significa Que Tanto El Semillero Como Las 

Estrategias Pierden Visibilidad Y Reconocimiento, Pero Sobre Todo Productos De 

Investigación Tipo Top, Que Permitan Indicadores De Ciencia Y Tecnología Tanto Para El 

Semillero, Como Para El Grupo De Investigación Ya Que También Adolecen De Etiqueta 

De Familia De Marcas. 

El Proyecto Fodein, PIE- Aliado, Es Un Proyecto De Propiedad Intelectual Para 

Emprendedores, El Cual Busca Identificar Las Debilidades De Los Grupos De Investigación 

Y Semilleros, Relacionados Con Temas De Branding, Es Por Ello Que Se Abordan Los 

Signos Distintivos, Encontrando Que Tanto Nakota, Como SIEET, La Feria De 

Emprendimiento Del CAU Villavicencio Y La Vitrina Tomasina, Desconocen Estos 

Elementos De Propiedad Intelectual, Que Son Aplicables, Tanto Al Emprendimiento Como 

A La Investigación, Teniendo Así Bajos Niveles De Indicadores De Ciencias Y Tecnologías, 

Tal Como Lo Demostró La Convocatoria De Minciencias Del Año 2018. 

Teniendo Claro Lo Anterior Surge El Siguiente Interrogante: ¿Cuáles Son Las Acciones Que 

El Semillero SIEET, Debe Asumir Frente A La Debilidad Identificada Por El Proyecto 

Fodein PIE-Aliado? 
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Marco Referencial 

 

 

 

Todas Las Personas Poseen Distintos Signos Distintivos, Como Es El Nombre, La, Imagen, 

Voz, La Biografía, Etc. Como Se Sabe El Nombre Es El Signo Distintivo De Las Personas 

Que Suele Reconocerse Como Derecho Fundamental En Las Constituciones Y Es Otorgado 

A La Persona, Pues Las Personas No Tienen Un Nombre En Cada País, Sino Que Es 

Universal Intransmisible, Imprescriptible Y De Ser Uso Obligatorio Y Las Leyes Estatales 

Suelen Conceder Protección Al Nombre, Al Apellido E Incluso Al Sobrenombre De Las 

Personas En La Medida En Que Se Utilicen. 

En Nuestro País La Legislación De La Propiedad Intelectual Que Regula El Tema De La 

Protección De Los Derechos Sobre Los Signos Distintivos En Colombia Es La Decisión 486 

De 2000 De La Comisión Del Acuerdo De Cartagena De 1996, Donde Colombia Transfirió 

La Potestad De Regular La Materia De Propiedad Industrial A Una Institución 

Supranacional. En Este Orden De Ideas, Al Ser Suscrita Dicha Decisión, Esta Queda 

Incorporada Al Sistema Legal De Cada Uno De Los Países Miembros De La Comunidad. 

Norma Supranacional Vigente En Materia De Propiedad Industrial, Donde Se Protege El 

Derecho Y Se Garantiza A Los Comerciantes El Uso Exclusivo En El Ámbito Comercial.  

 

Una Protección Similar, Aunque En Distintos Puntos, Se Concede La Protección A Los 

Signos Distintivos, Dentro Del Ámbito Comercial, Donde Tienen Derecho A Designar Un 

Nombre Comercial Y Regístralo Para Su Titularidad. 

Estos Signos Pueden Referirse A Productos, Servicios, Empresa O Cualquier Otra Cosa. 

Donde El Registro De Un Signo Distintivo Le Permite Al Titular El Derecho Exclusivo De 

Usarlo E Impedir Que Sean Imitados Por Terceros Sin Su Autorización, Donde Tiene Una 

Validez De 10 Años Contados Desde La Fecha De Concesión Los Cuales Se Pueden Renovar 

Indefinidamente Del Registro Y Se Puede Verificar A Través De Una Búsqueda En La 

Página Web Sipi.Sic.Gov.Co. Y Su Registro Debe Efectuarse Ante La Superintendencia De 

Industria Y Comercio. 
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Antes De Radicar Una Marca O Lema Comercial Es Recomendable Solicitar Antecedentes 

Fonéticos Y Figurativos Para Así Mismo Poder Establecer La Viabilidad Del Registro. 

 

Propiedad Intelectual (PI) 

Es La Forma Como Se Protegen Las Creaciones De La Mente Y El Talento Humano, Y, Por 

Lo Tanto, Es Considerada Un Incentivo A La Innovación. 

La Legislación Protege La PI, Por Ejemplo, Mediante Las Patentes, El Derecho De Autor Y 

Las Marcas, Que Permiten Obtener Reconocimiento O Ganancias Por Las Inversiones O 

Creaciones. Al Equilibrar El Interés De Los Innovadores Y El Interés Público, El Sistema PI 

Procura Fomentar Un Entorno Propicio Para Que Prosperen La Creatividad Y La Innovación. 

 Fuente: Https://Propiedadintelectualudgv.Wordpress.Com/Gestion-Cultural-Y-Propiedad-

Intelectual/ 

 

Se Posee Cantidad De Imágenes En El Cerebro, Que Resulta Difícil Organizarlas O 

Enumerarlas, Pero Que, Sin Embargo 

Se Despiertan Al Verlas De Nuevo, De Esta Misma Manera Sucede Con Una Frase, Imagen 

O Sonido, Que Puede Transportarnos A Distintos Momentos Emotivos. Los Signos O 

Cualquier Combinación De Signos Pueden Nacer Por Voluntad Humana O Con 

Independencia De Ella Y Son Capaz De Distinguir Productos Y Servicios, Principalmente 

Las Palabras, Números, Figuras, Etiquetas, Retratos, Formas, Envases, Viñetas, Líneas, 

Letras, Colores, Imágenes O Incluso Olores, Así Como Cualquier Otro Distintivo Lo Que En 

Ningún Caso Son Obstáculos Para Registrarlos. 

 

Para Finalizar Se Puede Evidenciar Que A Través De Las Creaciones De La Mente Como 

Los Símbolos, Imágenes, Nombres, Todas Estas Creaciones Derivadas Del Intelecto 

Humano En Los Terrenos Comerciales Que Son Creados Como Signos Distintivos Para La 

Diferenciación De Productos, Bienes O Servicios, No Solo Permite Al Emprendedor O 

Empresario Beneficiarse De Sus Obras Y Creaciones, Sino Que También Se Considera Un 

Incentivo De Innovación Para Que Las Personas Se Sientan Más Motivadas A Crear E 

Inventar. En Este Orden De Ideas Es Importante Que Todos Los Emprendedores Creen Un 

Signo Distintivo Y Registren Sus Emprendimientos Para Mejorar A La Ciudadanía, Motivar 

https://propiedadintelectualudgv.wordpress.com/gestion-cultural-y-propiedad-intelectual/
https://propiedadintelectualudgv.wordpress.com/gestion-cultural-y-propiedad-intelectual/
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A La Población Estudiantil De La Universidad Santo Tomas Cau Villavicencio Y Demás 

Sedes Del País, A Que Presenten Sus Ideas De Negocio, Creen Su Signo Distintivo Y Lo 

Registren, Con El Fin De Construir Bienestar, Dignificar Condiciones De Vida Y Mejorar 

El Desarrollo Empresarial Y La Competitividad De La Región Y El País. 
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Marco Teórico 

 

 

 

 

Se Tiene En Cuenta Distintos Autores, Sus Aportes Y Perspectivas Frente A La Creación De 

Los Signos Distintivos Como Lo Es El Autor Juan Carlos Riofrío Martínez- Villalba Quien 

Ha Escrito Sobre Los Signos Distintivos En Su Artículo “Teoría General De Los Signos 

Distintivos (2014)”, Donde Propone Que Los Signos Distintivos Son Marcas, Avisos 

Comerciales Y Denominaciones De Origen, Que Pueden Ser Considerados Desde El Punto 

De Vista Del Público Y Desde El Punto De Vista Del Titular, Es Sobre Todo Un Objeto 

“Aquello Que Se Distingue A Un Producto, Servicio O Cosa Frente Al Público”. 

Para Su Titular El Distintivo Es, Además, Un Derecho Sobre El Objeto, “Un Derecho Del 

Titular A Distinguir A Un Producto, Servicio, O Bien, Frente Al Público, Con Aquel Objeto”. 

Bien Sea Para Que Un Producto O Servicio Lo Haga Más Llamativo A Los Consumidores 

Logrando Hasta Convertirse En El Motivo Principal De Compra. Por Lo Tanto, Su 

Protección Es Fundamental Pues Mejora La Competitividad De Un Emprendimiento O 

Empresa Aportando Ganancias Adicionales. 

 

En Este Sentido, Otro De Los Grandes Exponentes Y Autores Sobre Signos Distintivos Es 

Marco Matías Alemán Considera Que: “Al Proteger El Signo, Realidad Sin Aporte 

Intelectual Alguno, Y Cuyo Valor Depende De La Posibilidad Que Tenga En Publico De 

Asociado Con La Empresa Que Lo Identifica Y De Esa Forma Cumplir Su Función 

Identificadora, Lo Que En Realidad Se Protege Es A La Empresa, Este Si, Como Creación 

Intelectual Y Aporte Del Empresario A La Sociedad Que Se Desenvuelve”. 

 

Todo Lo Anterior Mencionado Es De Gran Importancia En El Desarrollo Del Siguiente 

Informe De Investigación, Pues Los Signos Permiten Obtener Reconocimiento Y Ganancias 

Por Las Inversiones O Creaciones Donde El Semillero De Emprendimiento Y Empresarismo 

Tomasino SIEET, Orienta Como Una Incubadora De Ideas De Negocio Que Pueden 
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Fortalecerse Hasta Convertirse En Emprendimientos Y Empresas Mediante La Estimulación 

De Las Capacidades Y Habilidades De Los Emprendedores. 
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Marco Institucional 

 

 

 

La Universidad Santo Tomas Desde Su Visión Busca Ser Un Referente De Excelente Calidad 

Educativa Multicampus Por La Articulación Eficaz Y Sistemática De Sus Funciones 

Sustantivas, Y Es Dinamizadora De La Promoción Humana Y La Transformación Social 

responsable, En Un Ambiente Sustentable, De Justicia Y Paz, En Procura Del Bien Común 

(Universidad Santo Tomás, 2017, P1). 

En Cuanto A Su Misión Es Promover La Formación Integral De Las Personas En El Campo 

De La Educación Superior, Mediante Acciones Y Procesos De Enseñanza, Aprendizaje, 

Investigación Y Proyección Social, Para Que Responda De Manera Ética, Creativa Y Critica 

A Las Exigencias De La Vida Humana Y Estén En Condiciones De Aportar Soluciones A 

Las Problemáticas Y Necesidades De La Sociedad (Universidad Santo Tomás, 2017, P1). 

Bajo Esta Iniciativa, El Semillero De Emprendimiento Y Empresarismo Tomasino SIEET, 

El Cual Aborda Todas Estas Intencionalidades Investigativas, Se Suscribe Al Grupo De 

Investigación Nakota: Sociedad, Emprendimiento, Innovación E Industria De La 

Universidad Santo Tomas, Cau Villavicencio, Donde Se Encuentra Incluido El Semillero 

Donde Se Une Al Grupo De Investigación Holos Para Establecer Un Proyecto Que Se Llama 

Pie Aliado, Propiedad Intelectual Para Emprendedores, El Cual Busca Diagnosticar Y 

Diseñar Los Signos Distintivos A Diferentes Grupos De Investigación, Y Sus Respectivos 

Semilleros Y Estrategias, De Tal Manera El Presente Informe Aborda El Proceso Que Se 

Realiza Con El Semillero SIEET, Feria Y Vitrina.   

Así, Dentro De Estos Procesos De Investigación Que Realiza El Semillero SIEET, Participo 

El Proyecto De Propiedad Intelectual Para Emprendedores, Donde Se Hace Un Esfuerzo De 

Imagen Y Sus Signos Distintivos, Se Relaciona A Continuación: 
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Grupo De Investigación Nakota 

ILUSTRACION 1 Signo Distintivo De Nakota 

 

Recuperado De:  Http://Hdl.Handle.Net/11634/31021 

 

 

Semillero De Investigación, Emprendimiento Y Empre4sarismo SIEET 

ILUSTRACIÓN 2 Signo Distintivo Del Semillero De Investigación, Emprendimiento Y 

Empresarismo- SIEET 

       

Recuperado De: Https://Repository.Usta.Edu.Co/Handle/11634/31046 

 

 

 

 

 

http://hdl.handle.net/11634/31021
https://repository.usta.edu.co/handle/11634/31046
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Feria De Emprendimiento Y Empresarismo Innovador De Alto Impacto  

 

ILUSTRACIÓN 3 Feria De Emprendimiento Y Empresarismo Innovador De Alto 

Impacto Cau Villavicencio 

 

 

  Recuperado De: Https://Repository.Usta.Edu.Co/Handle/11634/31059 

 

 

Vitrina Tomasina  

ILUSTRACIÓN 4 Vitrina Tomasina   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Recuperado De: Https://Repository.Usta.Edu.Co/Handle/11634/31047   

 

El diseño de estos signos permite visualizar la identidad, personalidad e intencionalidad de 

los emprendimientos constituyéndolos en elementos de propiedad intelectual factibles a 

protección. 

https://repository.usta.edu.co/handle/11634/31059
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Informe Final De La Investigación 

 

 

 

 

El Grupo De Investigación Nakota Se Une Con El Grupo De Investigación Holos, Para 

Establecer Un Proyecto Que Se Llama Pie- Aliado, Propiedad Intelectual Para 

Emprendedores, En El Cual Se Busca Diagnosticar Y Diseñar Los Signos Distintivos A 

Diferentes Grupos De Investigación, Y Sus Respectivos Semilleros Y Estrategias; De Tal 

Manera Que El Presente Informe Aborda El Proceso Que Se Realiza Con El Semillero 

SIEET, Feria Y Vitrina. 

Se Realiza Diagnóstico Del Signo Distintivo Inicial De Nakota, En El Cual Se Identifica Que 

El Signo No Representa Los Intereses Investigativos Del Grupo De Investigación, Lo Cual 

Se Hace Indispensable Hacer Un Taller De Co-Creación, El Cual Es Realizado Con Los 

Integrantes Del Grupo, Dando Como Resultado El Siguiente Signo, Agregándole Un 

Elemento Esencial Que Es La Etiqueta De Familia De Marcas, Que Lo Que Hace Es 

Enlazarlo Con El Grupo De Investigación Nakota. 

 

 

 

 

 

 

 

Recuperado De: Https://Repository.Usta.Edu.Co/Handle/11634/31046 

 

Una Vez Realizado El Proceso De Elaboración Del Signo Distintivo, Se Socializa Con El 

Grupo De Investigadores, Para Verificar Su Aprobación, Donde Se Identifica Que El 

Semillero Tiene Dos Estrategias Las Cuales No Tienen Un Signo Que Las Representa, 

Entonces Se Realiza Dos Talleres De Co-Creación Adicional, Los Cuales Permiten La 

Creación Del Signo Distintivo Para La Feria Y La Vitrina Tomasina, Donde Se Repite El 

Signo 

Etiqueta de 

familia de marcas 

https://repository.usta.edu.co/handle/11634/31046
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Proceso De Creación Y Diseño Del Signo Teniendo En Cuenta Las Apreciaciones, 

Percepciones E Intencionalidades Investigativas De Cada Una De Las Estrategias, Para Así 

Poderlas Recolectar En Una Imagen Que Genere Ese Signo Al Cual También Se Le Agrega 

La Etiqueta De Familia De Marcas, Formando Parte Del Semillero De Investigación Y Parte 

Del Semillero De Investigación Nakota.  

 

Como Primera Fase Para La Creación Del Signo Distintivo, Se Optó Por Un Proceso De 

Articulación Programa Pie- Aliado El Cual Tiene Seis Fases Que Se Describen En El 

Siguiente Gráfico, Que Se Encuentra En Repositorio Y Que Indica El Proceso Por El Cual 

La Autora Y Los Investigadores Siguieron Para Obtener El Signo Distintivo Final: 

 

Ilustración 2: Proceso De Articulación PIE- Aliado 

 

Recuperado De: Https://Repository.Usta.Edu.Co/Handle/11634/31046 

 

El Signo Distintivo Del Semillero De Investigación En Emprendimiento Y Empresarismo 

Tomasino SIEET, Fue Una Construcción Grupal Entre Los Integrantes Del Semillero. El 

Signo Lo Presenta El Semillero Al Programa Pie- Aliado En Su Fase Diagnóstica Para 

Aplicar Al Grupo De Investigación Nakota, Y Está Compuesto Por Tres Elementos, Donde 

El Primero Es Un Rectángulo De Fondo Azul Donde Se Plasma El Segundo Elemento, Una 

S En Mayúscula En Forma De Dos Arcos, En Referencia A La Palabra Semillero Que Busca 

Simbolizar La Sinergia Y Los Ciclos De Creatividad, El Tercero La Sigla De SIEET En 

Color Blanco Y Su Significado En Color Amarillo. El Color Azul Del Fondo Simboliza El 

https://repository.usta.edu.co/handle/11634/31046


 
 

21 
 

21 
 

Conocimiento Haciendo Referencia A La Propiedad Intelectual, El Color Amarillo La 

Creatividad Y La Innovación, La Sigla En Color Blanco Simboliza La Honestidad Y La 

Búsqueda De La Verdad. Los Colores Buscan No Solo Reflejar La Razón De Ser Del 

Semillero, Sino Que Buscan Generar Relación Filial Con El Grupo De Investigación Nakota. 

 

 

Ilustración 3: Signo Inicial SIEET Sin Proceso De Co Creación 

 

Fuente: SIEET 

 

Teniendo En Cuenta Lo Anterior, Se Procede A La Aplicación Del Prisma De Identidad De 

Kapferer, El Cual Es Un Prisma Hexagonal Que Representa Los Seis Elementos Claves Que 

Conforman La Identidad De Una Marca. Un Modelo Sencillo Que Ayuda A Construir 

Identidades De Marca Sólidas Y Duraderas, Capaces De Reflejar Sus Orígenes Y Valores 

Fundamentales. Construirla Es Indispensable Para Las Empresas Reforzar Su Marca. 

El Propósito De La Aplicación Del Prisma De Identidad Es Que Las Marcas Reconozcan Las 

Partes De Su Identidad Y Las Hagan Trabajar Juntas Para Contar La Historia De Su Marca. 

Para Que Este Funcione Correctamente, Debe Iniciar Con Sus Partes Individuales, Que Son 

Seis Bloques, Que Son Los Siguientes: 

Físico 
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Se Describe Todo Lo Que Los Clientes Pueden Percibir Visualmente Sobre Esta, Como El 

Logotipo, Paleta De Colores, Presentación Del Producto, Iconografía. 

Personalidad 

Es La Voz, Donde No Solo Aborda Lo Que Se Dice Sino Como Lo Dice. 

Cultura 

 Es La Historia De Origen De Una Marca, De Donde Nació, Cual Es El Sistema De 

Creencias, Valores, Donde Se Debe Hacer La Presunta Esencial ¿Para Qué Vive Mi Marca? 

 

Relación 

 Es El Compromiso Entre Una Marca Y Sus Consumidores, Como Se Mantiene Una Relación 

Saludable Desde El Inicio De La Interacción Hasta El Tiempo Después De La Compra. 

 

Reflejo 

Describe Quien Quiere Que Sea Tu Cliente, A Quien Le Gustaría Llegar Es La Clave Aquí. 

 

Autoimagen 

Es Como Los Clientes Visualizan Una Identidad Ideal. Sirve Como Una Inspiración De 

Como El Consumidor Quiere Verse Así Mismo De Una Manera Ideal. 

 

Fuente:Https://Www.Josepdeulofeu.Com/Creacion-De-Marca/Prisma-Identidad-Marca-

Kapferer/ 

Https://Gtechdesign.Net/Es/Blog/El-Prisma-De-Identidad-De-Marca-Que-Es-Y-Como-

Usarlo 

 

Teniendo En Cuenta Lo Anterior, El Prisma Se Desarrolla Con El Equipo Investigativo Del 

Semillero SIEET, Obteniendo Como Insumo Los Siguientes Ejercicios Para Realizar El 

Análisis De Conceptualización, El Análisis Arquetípico Y El Análisis Cromático: 

 

 

https://www.josepdeulofeu.com/creacion-de-marca/prisma-identidad-marca-kapferer/
https://www.josepdeulofeu.com/creacion-de-marca/prisma-identidad-marca-kapferer/
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El Equipo SIEET En Grupos Colaborativos Realizaron Cinco Prismas, Los Cuales Empiezan 

A Mostrar La Personalidad Del Grupo, El Cual Marca De Forma Indiscutible Una 

Personalidad Académica, De Innovación Y Va Proponiendo Una Carta De Color Que 

Representa Los Valores, La Personalidad, Las Relaciones Y La Perspectiva Interna Que Se 

Quiere Proyectar, Es Por Ello Que Se Procede Al Análisis Arquetípico, Un Método De 

Investigación Que Consiste En Un Enfoque Comparativo Que Sirve De Modelo A Las 

Personas, Objetos, Conceptos Y Creaciones En General, A Partir De Los Cuales Una Idea 

Pensamiento O Acción Surge Y Se Desarrolla. 

Representa Todo Aquello Que Es Ejemplar, Lo Ideal O Lo Que Debería Ser, Es Decir, Un 

Modelo Del Cual Se Desprenden Otras Ideas, Concepto, Objetos O Copias, Que Tiene La 

Capacidad De Generar Otras Cosas A Partir De Sí Mismos. 

Según Jong Los Arquetipos Representan Las Situaciones Básicas Del Ser Humano, Valores, 

Rasgos De Personalidad Y Creencias Generales Que Se Dividen En 12 Tipos Que  

Están Determinados Para Mejorar La Relación Entre Una Empresa Y Su Consumidor. 

 Estos Son: 

1. El Inocente: Personajes Siempre Felices 

2. El Sabio: Destacan Por Su Cabeza, Tienen Mucho Más Conocimiento Que 

Cualquiera 

3. Héroe: Se Arriesgan Y Se Muestran De Una Forma Atrevida 

4. Rebelde: No Se Conforma Con Lo Establecido, Luchan Por Cambiar Su Realidad 

5. El Explorador: Relacionados Con La Aventura, Con Descubrir El Mundo 

6. Soñador: Son Personajes Imaginativos, Diferentes Y Creativos 

7. Joker: Intentan Salirse De La Norma, Aportan Un Toque Juvenil Y Diferente  

8. El Amigo: Su Papel Es La Amistad, Lealtad Y Empatía 

9. El Bufón: Hace Reír Con Su Genio, Sus Gracias O Desgracias 

10. El Cuidador: Te Protegen Y Te Cuidan, Generan Confianza Que Solo Ellas Son 

Capaces 

11. El Creador: Impulsan La Innovación, La Investigación Y El Diseño 

12. El Gobernante: Personajes Que Se Destacan Por Su Liderazgo. 
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Fuente: Calderón, Grecia. (2019). Arquetipo. Recuperado El 20 Abril, 2022, De 

Euston96: Https://Www.Euston96.Com/Arquetipo/ 

Https://Www.Literaturajuvenilparaescritores.Com/Arquetipos/ 

 

Así Las Cosas, El Equipo Realiza El Análisis Dando Como Resultado Un Arquetipo Creador, 

Que A Su Vez Sugiere Los Colores Para Realizar El Soporte Cromático. 

 

 

 
Los Colores Juegan Un Papel Importante En La Percepción Visual, Ya Que Ellos Poseen 

Significado Que Afectan A Las Personas, Pues Influencia Las Sensaciones Y Sentimientos, 

De Esto Se Vale El Diseño Gráfico, Pues Su Persuasión Genera Realismo, Apoyando 

Directamente Los Procesos Comunicativos, Influenciando La Conducta De Hombre, Esto Es 

Un Fenómeno Que Se Conoce Como La Teoría Y Psicología Del Color. 

 

Al Tener Claro El Arquetipo Del Semillero SIEET, Se Identifica La Paleta De Color Que 

Caracteriza El Arquetipo O Personalidad Creador, Teniendo El Siguiente Resultado: 

https://www.euston96.com/arquetipo/
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Luego Del Soporte Cromático Se Aborda El Diseño Del Signo. El Signo Lo Presenta El 

Semillero Al Programa Pie- Aliado En Su Fase Final Para Aplicar Al Grupo De Investigación 

Nakota.  

El Signo Se Compone Trazos Que Conforman Una S Principal Que Hace Alusión A La Sigla 

Inicial Del Semillero, Estos Trazos Se Entrecruzan Simbolizando La Sinergia Y Los Ciclos 

De Creatividad Y La Innovación, Donde Los Colores Buscan Representar La Creatividad, 

La Innovación Y Los Diferentes Tipos De Emprendimiento, También Posee La Etiqueta De 

Familia De Marcas Donde Resalta La T Como La Figura Humana Que Conforma El Signo 

Distintivo De Nakota, Representando Así La Filosofía Humano Cristiana Tomista De La 

Universidad Santo Tomás. 
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Recuperado De: Https://Repository.Usta.Edu.Co/Handle/11634/31046 

 

En Este Punto Se Considera Que Es Importante Realizar El Mismo Proceso Para Las 

Estrategias De Feria De Emprendimiento Y Vitrina Tomasina, Por Tanto, Se Presenta El 

Proceso De Diagnóstico Y Co Creación De Los Signos: 

El Proceso De Diagnóstico Inicia Con Un Examen En El Que Se Recoge Toda La 

Información Disponible Sobre La Situación, Lugar, Problemática, Es Donde A Partir De Un 

Examen Profundo Inicia A Observarse El Planteamiento Evolutivo Que Deberá Regir Al 

Modelo. 

Las Fases Deben Ser Entendidas Desde Una Perspectiva Abierta Y Comprensiva, Cualquiera 

Que Sea El Ámbito De Aplicación, Las Tareas Son Flexibles Y Adaptables, Las Actividades 

Pueden Ser Distintas En Función Con Las Personas, Sus Necesidades Y Funciones. 

https://repository.usta.edu.co/handle/11634/31046
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Cada Proceso Presenta Características Diferentes En Función De Las Variables En Las Que 

Se Enfoque O En Grupos Entorno A Los Que Se Trabaja. 

 

 

 

Al Crearse La Estrategia Vitrina Tomasina, Se Plantea Un Signo Distintivo Inicial Que 

Buscaba Comunicar La Intención De Ventas, Es Por Ello Que Se Acoge Al Signo Del Carrito 

De Mercado Que Utilizan Las Páginas De Venta On Line, Incluyendo La Sigla Del Semillero 

Y El Nombre De La Estrategia, Dando Como Resultado Un Signo Con Poco Impacto 

Estético, Sin Etiqueta De Familia De Marcas Y Muy Cargado, Lo Cual Hace Que Su 

Intencionalidad Comunicativa Se Pierda Y No Tenga Una Fácil Recordación 

 

 

Recuperado De: Https://Repository.Usta.Edu.Co/Handle/11634/31047   

 

Al Igual Que En El Proceso Anterior, Los Integrantes De SIEET Aplican El Prisma De 

Kapferer, Teniendo El Siguiente Resultado Como Insumo Para El Análisis Arquetípico, 

Cromático Y Conceptual 
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Resultados De La Aplicación De Kapferer (2008, P.183) De La Vitrina Tomasina SIEET 

 

Teniendo En Cuenta La Construcción Grupal Del Prisma, Y En Base A Los Tres Talleres De 

Co Creación Avalados En La Convocatoria De Minciencias 2021, Tres Signos Distintivos, 

Seis Publicaciones En Repositorio (Diagnóstico Y Presentación De Cada Signo), Un Evento 

Artístico En El Cual Se Expusieron Los Tres Signos A Expertos En El Tema, Se Llega A La 

Conclusión Que El Arquetipo Es Un Hombre Corriente, Ya Que La Estrategia Está Dirigida 

A Emprendedores Que Comercializan Sus Productos, Algunos Con Un Alto Nivel De 

Innovación, Otros No Tanto, Pero Son Del Uso Común De Las Personas, Pero Que Al Igual 

Necesitan Ese Espacio De Visibilización De Sus Productos O Servicios, Para Generar 

Aumento O Posicionamiento De Su Idea De Negocio. 
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Asumiendo El Arquetipo Hombre Corriente Se Busca La Paleta De Color Que Identifica El 

Arquetipo, Generando Así El Siguiente Soporte Cromático: 

 

 

Teniendo Definidos El Prisma, El Arquetipo, El Soporte Cromático Y La Intencionalidad 

Comunicativa, Se Procede A Realizar  El Diseño, El Cual Es Aprobado Por El Semillero De 

Investigación SIEET Al Sentir La Representación En El Signo Y A Su Vez Es Entregado Al 

Grupo De Investigación Nakota, Para Que Sea Presentado Como Un Signo Dentro Del 
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Proyecto PIE-Aliado, Para Proceso De Registro Y Protección De Imagen Tal Como Se 

Realizó Con El Signo De SIEET 

 

Recuperado De: Https://Repository.Usta.Edu.Co/Handle/11634/31047   

 

El Signo Distintivo De La Vitrina Tomasina SIEET Conserva La Idea Principal Del Carrito 

De Mercado, Pero Ha Modificado Su Estructura Presentando Así Cuatro Franjas Que 

Sugieren El Carrito, Usa Los Colores Naranjas Para Hacer Referencia A La Economía Y El 

Empoderamiento Y El Azul Que Lo Hace Filial Al Grupo De Investigación Nakota. 

Posee La Sigla VTS Vitrina Tomasina SIEET Y La Etiqueta De Familia De Marcas Donde 

Se Resalta El Uso De La T Con La Figura Humana Que Compone El Grupo De Investigación 

Nakota Representando La Filosofía Humano Cristiana Tomista De La Universidad Santo 

Tomás 

 

De Forma Simultánea Se Realizó El Proceso Con El Signo Distintivo De La Feria De 

Emprendimiento Y Empresarismo Innovador De Alto Impacto. El Signo Distintivo De Las 

Ferias De Emprendimiento Y Empresarismo Innovador De Alto Impacto Se Compone De 

Dos Elementos, El Primero Un Círculo Que Pretende Simular La Parte Voluminosa Y 

Energética De Un Bombillo, Dentro De Ese Círculo Predomina El Color Amarillo, 
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Representando Al Creatividad E Innovación, Pero También Busca Generar La Relación Filial 

Con El Grupo De Investigación Nakota. 

El Color Verde Hace Referencia A El Emprendimiento Verde, El Rojo Al Emprendimiento 

Económico Y Social Y El Azul Al Emprendimiento Comercial, A La Propiedad Intelectual 

Y Al Emprendimiento Educativo, Como Segundo Elemento Tenemos La Frase “Feria De 

Emprendimiento Y Empresarismo Innovador De Alto Impacto CAU Villavicencio” Que S 

Encuentra En Color Gris Que Hace Alusión A La Tecnología, Prudencia Y Elegancia. 

 

Recuperado De: Https://Repository.Usta.Edu.Co/Handle/11634/31059 

 

Al Igual Que En El Proceso Anterior, Los Integrantes De SIEET Aplican El Prisma De 

Kapferer, Teniendo El Siguiente Resultado Como Insumo Para El Análisis Arquetípico, 

Cromático Y Conceptual 
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Así Las Cosas, El Equipo Realiza El Análisis Dando Como Resultado Un Arquetipo Creador, 

Que A Su Vez Sugiere Los Colores Para Realizar El Soporte Cromático 
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Teniendo Claridad De La Paleta De Colores, Se Procede A Identificar Aquellos Colores Que 

También Integrarían El Signo, Teniendo En Cuenta Que Se Usarán Alguno De Esto Colores, 

Pero Se Ampliará La Gama, Con El Fin De Representar Los Diferentes Tipos De 

Emprendimiento, Los Cuales Son Objeto De Estudio Del Semillero Y A Su Vez, Participan 

Semestre A Semestre En La Feria: 

 

Teniendo Definidos El Prisma, El Arquetipo, El Soporte Cromático Y La Intencionalidad 

Comunicativa, Se Procede A Realizar El Diseño, El Cual Es Aprobado Por El Semillero De 
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Investigación SIEET. Lo Presenta El Semillero Al Programa Pie- Aliado En Su Fase Final 

Para Aplicar Al Semillero Y Al Grupo De Investigación Nakota Para Proceso De Registro Y 

Protección De Imagen Tal Como Se Realizó Con El Signo De SIEET. 

 

Recuperado De: Https://Repository.Usta.Edu.Co/Handle/11634/31059   

 

Luego Del Proceso Se Puede Contar Con Tres Signos Distintivos Que Hacen Parte De La 

Familia De Marcas Vinculadas Directamente Al Grupo De Investigación Nakota Y Por Tanto 

De La Decanatura De Educación Abierta Y A Distancia De Villavicencio Y Yopal, Ya Que 

El Semillero De Investigación Del CAU Yopal Pertenece Al Nombrado Grupo De 

Investigación. 
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Recuperado De: Https://Repository.Usta.Edu.Co/Handle/11634/31021 

 

Es Importante Resaltar Que El Presente Informe Se Soporta En La Siguiente Documentación: 

• Acta De Inicio Y Cierre Del Proyecto Fodein PIE – Aliado 

• Documentos De Resultados Que Reposan En El Repositorio Institucional De La 

USTA 

 

Aclaraciones Pertinentes: 

 

• Los Signos Fueron Presentados Dentro Del Marco Del Proyecto PIE- Aliado Ante La 

Superintendencia De Industria Y Comercio. 

• A La Fecha Se Encuentra A Espera Del Análisis De La SIC Para La Emisión Del 

Acta De Registro Y Propiedad. 

• Si Bien La Autora Del Presente Informe No Es Investigadora Principal Del Proyecto 

Fodein PIE – Aliado, Es La Estudiante Investigadora Que Lideró El Proceso Dentro 

El Semillero. 

https://repository.usta.edu.co/handle/11634/31021
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Los Documentos Que Reposan En El Repositorio Cuentan Con Los Perfiles Investigativos 

De Todos Los Participantes Del Proyecto, Como Se Evidencia Los Documentos De 

Presentación De Los Signos. 
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Conclusiones  

 

 

 

A Través Del Presente Informe Se Crea Un Signo Distintivo Para SIEET, La Feria De 

Emprendimiento  Y La Vitrina Tomasina Respondiendo A Los Objetivos Del Proyecto Pie-

Aliado, Mediante Un Proceso De Diagnóstico De Los Signos Distintivos En Relación Con 

El Grupo De Investigación Nakota Identificando Si Tiene Características Que Lo Ancle Y 

Permita Reconocer Una Familia De Marcas, Por Tanto Se Vincula Los Signos Distintivos 

Mediante Etiqueta De Familia De Marcas Y Paletas De Colores, Los Cuales También 

Permite Un Soporte Cromático Y Arquetípico, Donde Se Logra Mediante El Desarrollo De 

Talleres De Co-Creación Para SIEET, Feria Y Vitrina Tomasina, Permitiendo  La 

Presentación De Unos Signos Distintivos Ante La Comunidad Académica Y Científica Que 

Se Realizó En El Año 2020, Donde El Comité De Ética De La Universidad Santo Tomás Y 

Un Diseñador Investigador Dio Sus Observaciones Frente A Los Signos Generando Una 

Aprobación Para El Signo Distintivo La Cual A Su Vez Es Socializado También Con Los 

Estudiantes Del Semillero SIEET, Donde Es Aprobado Y Adoptado Por El Semillero. 

|Quedando En Proceso De Presentación Ante La Superintendencia De Industria Y Comercio 

Para El Respectivo Registro Y Protección De Imagen Y Familia De Marcas. 

Cabe Resaltar Que Todos Estos Signos Y Sus Procesos De Co Creación, Después De Creados 

Y Respectivamente Avalados, Han Sido Presentados Ante El Min Ciencias Para Su 

Respectiva Certificación. 

Para Finalizar Todo Este Proceso Implica Una Interacción A Fondo Entre La Investigación 

La Educación Y El Emprendimiento, Dando Como Resultado La Creación De Signos 

Distintivos De Ideas De Negocios Que Surgen A Partir De La Socialización De Espacios 

Institucionales Que Incentivan A Los Emprendedores A Crear Empresa. 
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Anexos  

 

 

 

 

 

 

1. Talleres De Creación Para Los Tres Signos   

 

Presentación Signo Distintivo SIEET 

Https://Repository.Usta.Edu.Co/Handle/11634/31059 

 

Presentación Signos Distintivo Feria De Emprendimiento Y Empresarismo Innovador De 

Alto Impacto 

Https://Repository.Usta.Edu.Co/Handle/11634/31059 

 

Presentación Vitrina Tomasina 

Https://Repository.Usta.Edu.Co/Handle/11634/31047 

 

2. Presentación Y Aprobación De Los Signos Al Semillero Y Aceptación Como Parte 

De Su Identidad 
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1. Evento Artístico Virtual De Socialización Ante La Comunidad Académica De La 

Universidad Santo Tomás Villavicencio De Los Signos Con Jurado Y Curador De 

Arte. 

 

2. Acta De Inicio Y Finalización Del Proyecto  
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