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7. Taller 4

Guia Taller 4

Objetivo

Desarrollar reflexiones éticas frente al resultado: Generar procesos autonomos y de
trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y
emocionales orientados hacia el Desarrollo Humano Integral. Enfatizado en la ética de minimos

de Adela Cortina mediante caricatura.

Procedimiento
Se desarrollo la reflexion pertinente de acuerdo la presentacion anexa con la orientacion

del instructor y el andlisis con el grupo.

Materiales.

Televisor, computador, ambiente de aprendizaje.

Entregable
El entregable correspondiente a este taller son minimo 3 caricatura desarrollada por las

aprendices en grupos de maximo 4 personas elaborados a mano.



8. Diapositivas de sensibilizacion taller 4
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Caricaturaciel libro Sergin Aragonés Actiom Speak Mra 2 Aragores S, (2000, o9}

publicado por Dark Horse Comics,
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Caritaturacel libre Sergio Aragands Actions Speak Nra 2, Aragores, S, (2000, p.9)

publicado por Dark Horse Comics,

o o | Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes,
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Caricaturaciel libro Sergin Aragonés Actiom Speak Mra 2 Aragores, S, (2000, o9}

publicado por Dark Horse Comics,

L Tr Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes,
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Caricatura Motber's Day de Guillerma Mardillo Mordilko (2007} Tomada de
hitos:/ fwvnwmerdilloart.com/productsmothers-day Pvaniant=32756252 104835
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Caricatura Peanuls 3 26-1997 de Schuly, C {2005, p. 50).
The Complete Peanuts Viol. 24: 19971953, Fantegraphics Books.,
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18OY EL CANPEON! |
ELMEJOR’@VEL%
DE LOS MASES!

Caricatura Calvin and Hobbes de Bill watterson
Wallersan, B, [19592, diciembre 2). Tomada de
GaComics, hitpsyMwewgotomicscom/calvinandhobbes 1992/12/02
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La ética no se aplica solo PR DERNG ¥ EMPRECARICS, mu
en un momento puntual, POR SANCIONES A RIVAS
como para fabricar un 7RG AC
objeto o conseguir un
efecto determinado,
como ocurre con otro
tipo de saber — el saber
técnico sino para actuar
racionalmente en el
conjunto dg Iadvida?;s, I
consiguienao de €lia 1o
mas posible, para lo cual ETICA Y DECENCIA
es preciso saber ordenar
las metas de nuestra vida
inteligentemente.

Caricatura de Manuel Guilien 10:01-2018_, M. Guillen
: (2018, enero 10). Publicadaen La Prensa. Recuperado
Cortina A., (1998) de: N
https: Jf,ul"'ul'.r'l.lll.llw laprensa.com. mfzmsfﬂljmfmﬁ% 52
5B569-caricatura-10-01-2018 '
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Caricatura Diversity de Randy Glasbergen
[

Glashergen, R. (2004}, Diversity, Glasbergen Cartoon Service

Recupersdo de, hitpsyfenwweglasberzen.com/business-computer-cartoons/dersity/ ‘ .
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"La diversidad es un tema importante acd.
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Etica de la empresa:

Para Adela Cortina es «el descubrimiento vy la
aplicacion de los valores y normas compartidos
por wuna sociedad  pluralista al ambito peculiar de la

empresa, lo cual requiere entenderla segin un modelo
comunitario». Cortina A., (1998)
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Caricatura Employes deRandy Glasbergen

Glasbergen, R {5 £.).. Diversity, Glaskergen Cartoon Service,
, Becuperado 22 de enerode 2015, de
httpss/fwrevw.glasbergen.com//ngg_taglemployes-cartocrs/
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"Por supuesto que respeto a mis empleados. Creo que
deben ser tratados como personas de verdad.”
Generar procesos auténomeos y de trabajo colaborativo permanentes,
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Caricatura del libro Gué malaes fa gentel de Quino.

Quine. | 2006, p.84). (3.2 ed.) publicado por Ediciones
e la Flog.
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Caricatura del ligre Yo Mo Fui, de Cuino.
Cuino. (1334, p. 15). publicado por Ediciones delaFlor.

~ USTEDES SABEN MUY BIEN GUE MAS QUE UNA EMPRESA SOMOS UNA GRAN
FAMILIAVERDAD % BUENO, RESULTA QUE ABUELITODIRECTCR SE HA DO
CON NUESTRA QUERIDA PRIMA TELEFONISTA LLEVANDOSE L0 QUE TENAMOS
EN LA ALCANCIA, AS[ QUE PAPA GERENTE Y MAMA JEFE DE PERSQNAL LES
DAN PERMISO PARA [RSE A LA CALLE TODO EL TIEMPO GUE GUERANAGITCS.

Generar
- : rucesusautﬂnumos
ydetr haianulaburahvu permanentes,
FORTALECIENDGO EL EQUIiLIBRID
B E Lo 1 PR NENTES RACIONALES
M

)
MA L BB ORIENTABROQS
B-ESARREDOLLO HUMAND




93

Vm nEGRin, b UBERRY, N\ ¥ Wl
MKTA DE HifR . S A TS
WileRno) B ~ =5\
mmﬁm'n e QR ATiektn PP SRS | 5 pRese uren
dl - QX [\, coBRRR ta HeRENCIR'

Didgenesy el Limyera de Tabars, & Suinzbung
Tabars, & Guinzbairg, 1.5, F.).. RBecuperaco de. bttps: e clarin.comhumortabare
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¥, SADIVINA QUE | HEW SQUIEN CUENTA
PASO DESPUES? |y LA HISTORIA?

Carrcatura Garfield 2003 11 — 14 dedim Davis, Devis, . [2016). Publicado en Garfield 2004-2006 n2
14/20 — Jim Davis de Planeta de Libras. Planeta Cdmic,
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Caricatura Hagar The Horrtble 2-3- 1975 (Browne, D. (2000} del Lbro Hager
the Horrible: The EpicChranicles: Dailies 1974-1975, Peblicaca Titan Boaks,
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Caricalura !-I.-1g:ar The Hareithle. Browne, D, (1939, 0. 12) :}l_rll,_ihruH.'-igur disr
Schreckliche, Bd.2, Seitenhiebe. Publicado po Goldmenn Verlag.

Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes,
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-NO TE HAGAS EL INOCENTE... | |ESTA BIEN... ¥4 VALE.. TE ...5l TODOS TUVIERAMOS COLA
<QUIEN HA MONTADO ESTE PERDONO. .. COMO TU» QUIZA HABRIA MAS
HONRADEZ EN EL MENDO...

Caricatura Hagar The Hornble.Browene, [, (1589, p. 14) del uibro Hagar der
Schreckliche, Bd.2, 5ertenhishe, Publicadopo Goldmann verlag.
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Empresay Derechos humanos.

Caricatura del libro jQué presente impresentable! de Quing.
Ouino. {2004, p.99). Oue presente impresentablel Publicado por Ediciones de laFlar.

5 Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes,
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caricaturadel libro jCué presante impresentablel de Quinp.
Qe (2004, po99h Ot presente impresentable! Publicade por Ediciones de b Flor.
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| 7QUE ELSUSTO L HaGA APRENDER

"4 N0 UBICIRSE ANCA MAS EN
UNA PERSPECTIVA QUE L0
HAGA DEVORABLE!

Caricatura dellibro jOué presente impresentakiel de Quina.
Quina. (2004, p. 98}, Quapresanta impresentablel Publicado per Ediciones dela Flor,
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Responsabilidad
Corporativa

TE Doy
20000
PESOS,

ME ESToY
ARRIES6ANDO

“ahi il Cartcaturasde Malador:Las 13 cafalas de by cabal para el 2017
| natador. {2016}, Publicadoenla Revista Soho.
Recuperado de:
| | | nttpss/fwanasoho.co/entretenimizsnto,/galeria fmatador-caricaturas-de-rmatad or/ 46425
-

La reforma tributaria
y los malos precios
del petroleo hacen
gue tome esta
decision.Le cobran
el IVA del 19%.
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Triple balance econdmico, social y
medioambiental.
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triple balance econdmico, social y
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triple balance econdmico, social y

GATUDO ... c PoD QUE AL
MEDIO AMBIENTE LE DIiCEN
MEDIO AMBIENTE ?

PORQUE A LA OTRA MITAD
YA LA HiCIERON BOLSA....

Caricatura Gaturra Dlabundial del Madio Amblente. Mik. (2012, jurioSh. Nik en Twitter. Recuperado de. https:/ftwiter. com/ Nikgaturre,/ status/ 2 1002400591314344 1.

Generar procesos autonomosy de trabajo colaborativo permanentes,  #zz =
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Caricatura Gaturro Nik. Mik. (s, f.). Gaturre, Recuperade 22 de diciembre de 2018, de
W, gaturmo.com.
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CONTAMINACION £
AMBIENTAL. \ QU PARAMA

WWW.Qaturro.COMm oe e Unessl Udk

Caricatura Gatoerro Nik. Mik. (5. 1.}, Gaturro. Recuperade 22 de diciembre de 201, de
W, ZatUIma.com.
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JQUE IGNORANTES!

EL DESARROLLO ES
SACAR PETROLEO Y

Cancatura i¥ ddnde=std el desarrolle? de
Carlin. (2003, maye 20}, Publicado en
Diaric La Repiblica - Pand,

Proteger,
respetar,
remediar
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Pelea de egos

natador. {2018, marzo 18). Peleade egos. El
Tiempo, Reoepessdo de;

hitps:/fervww. eftiempoccomy opnicn, caricaturas)
matador/pelea-de-egos-caricatura-de-matador-
195614
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Cancatura del libro Sergio Aragones Actions Speak Nro 1, Aragones, 5. {2001, p. 3}

publicade por Dark Horse Comics.
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Cancatura del libro Sergio Aragones Actions Speak Nro 1, Aragones, 5. {2001, p. 3}

publicade por Dark Horse Comics.
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Caricatura del libro Sergio Arsgones Actioms Speak Mo 1, Aragones, 5. (2003, p. 3]

publicado por Dark Horse Comics.
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ES UN TIPD cHACH! DICENDD AS| QUE, BASICANENTE,
GUE AELNADIE LEDICE LO  |ESTE TIPO ESTA ENSENANDG iéfé?&;&iﬁ?’“
QUE TIENE QUE HACER.., A EXPRESAR LA INCIIDUA- DESAFIANTE M, |
HACE LO GUE QUIERE v LUDAD SELECCIONANDO UN
COMPRA ESE PRODUCTO PRODUCTO GUE COMPRA
PARA DEMOSTRAR SU TOOO EL MUNDO.
INDEPENDENCIA,

Calviny Hobbes de Bill Watterson
Watterson, (2048, p. 27) Tomado del libro “Entodas
partes hay tesoras” de Editorial Bruguera
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